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NOTA MINISTERO DELLA SALUTE, 17/07/2020

NOTA INFORMATIVA A TUTELA DEL PERSONALE “FRAGILE”

Prot. N. (15/_73 — \\(b(g ob’o\ A &( 1 (/Z"ULO A tutto gli operatori scolastici — Docenti e Ata

Si comunica che a seguito di recente Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative
relative alle procedure di competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con
contratto a tempo indeterminato e determinato- con Nota MI n.1585 dell’11-09-2020, il Ministero
dell’Istruzione, richiamando il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile 2020,
fornisce indicazioni di ordine generale relativamente al rapporto tra la salute del lavoratore e
I’eventualita di contagio da Covid-19.

La stessa circolare evidenziando che la condizione di fragilita ¢ da intendersi temporanea ed
esclusivamente legata all’attuale situazione epidemiologica, chiarisce che [Iistituto della
“sorveglianza sanitaria eccezionale”, di cui all’articolo 83 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, non ¢ stato oggetto di proroga. La
predetta disposizione ha dunque cessato di produrre effetti dal 1° agosto 2020 (ai sensi dell’articolo
1, comma 4, del menzionato decreto legge n. 83/2020).

Si precisa, inoltre, che il concetto di fragilita va individuato “in quelle condizioni dello stato di
salute del lavoratore rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di
infezione, un esito pitl grave o infausto e pud evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche
sia di tipo epidemiologico sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13).

Con specifico riferimento all’eta, va chiarito che tale parametro, da solo, non costituisce elemento
sufficiente per definire uno stato di fragilita. La maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate va
intesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono integrare una condizione di
maggiore rischio (Rapporto N. 58 28.8.2020 - ISS Covid-19).

Nondimeno, ai lavoratori & assicurata la possibilita di richiedere al datore di lavoro I’attivazione di

adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione al Covid-
19.



Pertanto, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, ai sensi
dell’articolo 5, comma 3, della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro potra attivare, su

richiesta del lavoratore, la sorveglianza sanitaria a vantaggio del lavoratore.

Con la presente, si sollecita il personale docente ¢ ATA che rientri o ritenga di poter rientrare in una
delle fattispecie definite dagli art.li 83 e 90 della Legge n°77 del 17/7/2020, come a seguire:

“lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell'etd o della condizione di
rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilitd che possono
caratterizzare una maggiore rischiosita e/o “comunque, da comorbilitd che possono caratterizzare
una situazione di maggiore rischiositd a contattare direttamente il Medico Competente mediante

mail avendo cura di inserire in oggetto:
COGNOME - NOME - NOMINATIVO SCUOLA .
e di allegare: O{W\}y‘(@/éw Qm/(ﬂfvxw e. D.* @S /QWWMWW
OPPORTUNA CERTIFICAZIONE MEDICA

(a cura del medico di base e/o di medico specialista) al fine di valutare se il proprio stato di salute
rappresenti una condizione da tutelare con maggiore attenzione e necessiti dunque di misure di
prevenzione aggiuntive rispetto a quelle ordinariamente gia messe in atto per tutto il personale della

Sua azienda ed inviarla medico  competente  al  seguente  indirizzo

mﬁl.M@M.v.MW@LW e

Si allega alla presenta la Nota del Ministero dell’Istruzione n. 1585 dell’11-09-2020 della quale si
prega di prendere attenta visione nelle parti dedicate ai possibili esiti derivanti dallo stato di

lavoratore fragile accertato dal Medico competente a seguito di visita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tania Iasevoli
Firma autografa omessa



